
 

 

    

 
 

หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.)  รุ่นที่ 9 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

  สืบเนื่องจากการปรับโครงสร้างเพื่อขยายขอบเขตอำนาจหน้าที่และบูรณาการงานของ  
ส่วนราชการ รวมทั้งการปรับวิธีการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
โดยใช้งบประมาณแผ่นดินเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาระบบบรหิารราชการแผ่นดินของประเทศให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่มีพลวัตสูงในทุกด้าน  

สำนักงบประมาณในฐานะของหน่วยงานที่วางยุทธศาสตร์ด้านการงบประมาณของประเทศ 
ได้ปรับวิธีการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน   
โดยมีการบูรณาการการจัดทำงบประมาณในมิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) มิติยุทธศาสตร์ (Agenda) 
และมิติพื้นที่ (Area) ให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  นโยบายสำคัญของรัฐบาล  แผนแม่บทอื่น ๆ ยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกรอบแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาพื้นที่ตามความต้องการของประชาชน  ซึ่งการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าว หน่วยงานจำเป็นต้อง
พัฒนาความรู้ความสามารถด้านการบรหิารจัดการงบประมาณของผู้บริหารส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน
อื่นของรัฐ เช่น ความรู้เกี่ยวกับระบบงบประมาณ การวางแผนและจัดทำงบประมาณ การอนุมัตแิละการบริหาร
งบประมาณ การบูรณาการงบประมาณ การติดตาม ประเมินผลและการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมทั้งติดตามและวิเคราะห์แนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่องบประมาณ
แผ่นดินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการงบประมาณ 
  สำนักงบประมาณ ได้กำหนดให้มีหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) 
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการงบประมาณของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
และหน่วยงานอื่นของรัฐ รวมทั้งภาคเอกชน ให้ตระหนักในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้มีความคุ้มค่าเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศ  
 
 
 
 

  สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
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2. วัตถุประสงค์  
 

  2.1  เพื่อให้ผู้บริหารส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ รวมทั้งภาคเอกชน 
ตระหนักในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความคุ้มค่า 
  2.2  เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการงบประมาณของผู้บริหาร       
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ รวมทั้งภาคเอกชน  
  2.3  เพื่อสร้างเครอืข่ายและความรว่มมือในการบรหิารงานและการบรหิารจัดการงบประมาณ 
ในกลุ่มนักบริหารระดับสูง รวมถึงการสร้างการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงกฎ ระเบียบ ให้ทันสมัย สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน 
 
3. เนื้อหาของหลักสูตร 
 

  แบ่งเป็น 4 หมวด ประกอบด้วย 
  หมวด 1 ความรู้เกี่ยวกับบริบทเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย และการเมือง (7 วิชา) 

(1) สถานการณ์และแนวโน้มเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก  
(2) นวัตกรรมทางการเงิน และตลาดทุนดิจิทัล 
(3) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการเช่ือมโยงสู่แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและ 

                                 สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(4) การพัฒนาการเมืองกับประชาธิปไตยไทย 

(5)   การพลิกผันของดจิิทลั (Digital Transformation) กับการปรับตัวขององค์กร 
                               (6)    การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 (7)   การบริหารจัดการงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

หมวด 2 ความรู้เกี่ยวกับบริบทนโยบายการเงินและการคลัง (5 วิชา) 
(1) การบริหารการคลังภาครัฐ 
(2)    การบริหารการจัดการการเงินภาครัฐ 

                       (3)    การบริหารจัดการเงินกู้และหนี้สาธารณะ  
                           (4)    นโยบายการบริหารระบบภาษี 
                          (5)    การพัฒนารัฐวิสาหกิจและการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 

หมวด 3 ความรู้ด้านการงบประมาณ (9 วิชา) 
 (1) ระบบงบประมาณและการบริหารจัดการ 
 (2) บทสรุปจากกระบวนการงบประมาณ 
     (3) การจัดทำและอนุมัติงบประมาณ และการจัดทำงบประมาณในลักษณะบรูณาการ

เชิงยุทธศาสตร์ 
 (4) การบริหารงบประมาณ 
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 (5) การติดตามประเมินผลและการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (6) กฎหมายวิธีการงบประมาณและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
        (7) การบริหารจัดการงบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และแผนงาน 

บูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
      (8)     การบริหารจัดการงบประมาณของภาคเอกชน 
      (9)    ระบบและกลไกการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
หมวด 4 เสริมสร้างประสบการณ์และองค์ความรู้ 

   (1) สัมมนาถ่ายทอดประสบการณ์และองค์ความรู้ โดยการนำเสนออนุทินเพื่อประเมิน
    การสะท้อนกระบวนการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระที่ได้เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา  
   (2) การศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ 
   (3) การถกแถลง 
   (4) การจัดนิทรรศการ (Community of Practice Fair – CoP Fair) เพื่อนำเสนอ  

(ร่าง) รายงานการศึกษากลุ่ม 
            (5)     การสัมมนาวิชาการ (Executive Forum)  
   (6) การจัดทำรายงานการศึกษากลุ่ม  
 
4. คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
 

 4.1  ข้าราชการพลเรือนสามญั ที่ดำรงตำแหน่งรองหัวหน้าสว่นราชการระดับกรมขึ้นไป หรือ
ผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า เป็นต้น 

4.2  ข้าราชการทหาร ข้าราชการตำรวจ ข้าราชการตลุาการ ข้าราชการอัยการ ผู้บรหิารรฐัวิสาหกจิ และ 
หน่วยงานอื่นของรฐั ที่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่ารองหัวหน้าส่วนราชการระดบักรมข้ึนไป 

 4.3 ข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่ดำรงตำแหน่งระดับรองอธิการบดีข้ึนไป 
 4.4 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  - ที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร 
เมืองพัทยา) ที่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่ารองหัวหน้าหน่วยงานข้ึนไป  
  - ที่ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี โดยต้องผ่าน 
ความเห็นชอบจาก สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย หรือสมาคมสัน นิบาตเทศบาล 
แห่งประเทศไทย 

4.5  ผู้บรหิารกองทุนหมุนเวียน ที่เป็นนิตบิุคคล 

4.6 เจ้าของกจิการ หรือผู้บรหิารระดับสงูของภาคเอกชน โดยต้องผ่านการรับรองจากสมาคม
ที่เป็นองค์กรเอกชนตามกฎหมายซึ่งเป็นที่ยอมรับทั่วไป   
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  4.7  ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าข้ึนไป ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ ก.พ.รับรอง โดยภาครัฐ มีอายุ 48 - 55 ปี และภาคเอกชน 
มีอายุ 45 ป ี- 65 ปี  

4.8  ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมต้องไม่ศึกษาอบรมในหลักสูตรอื่นที่มีระยะเวลาเดียวกันกับ
หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) 

 4.9 เป็นผู้ที่คณะกรรมการกำกับหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง พิจารณา
เห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะเข้ารับการศึกษาอบรม 
  โดยผู้สมัครตามข้อ 4.1 - 4.9 ต้องผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการกำกับ
หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง ให้เป็นผู้มีรายช่ือเข้ารับการฝึกอบรม ทั้งนี้ ผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สุด 

 
5. ผลสัมฤทธิ์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 

 5.1  ผู้บริหารส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ รวมทั้งภาคเอกชน นำความรู้
ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการบริหารจัดการด้านงบประมาณเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่าต่อไป 

 5.2 ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ รวมทั้งภาคเอกชน มีการบูรณาการ 
การทำงานร่วมกันในด้านการบริหารจัดการงบประมาณ 

 5.3 สำนักงบประมาณมีเครือข่ายระหว่างผู้บริหารส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ รวมทั้งภาคเอกชน อย่างต่อเนื่องในการบริหารจัดการงบประมาณ 

 5.4 สำนักงบประมาณมีข้อมูลด้านการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อการพัฒนารูปแบบ
และวิธีการงบประมาณที่เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  

 
6. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาอบรม 

 

ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรฯ เป็นผู้ผ่านและสำเร็จการศึกษาอบรมเมื่อปฏิบัติตาม 
เกณฑ์ต่าง ๆ ต่อไปนี้โดยครบถ้วน 

6.1  ผูเ้ข้ารับการศึกษาอบรมจะต้องเข้าร่วมพิธีเปิดและปฐมนิเทศ   หากไม่เข้าร่วมถือว่า 
สละสิทธ์ิการเข้ารับการศึกษาอบรม 

6.2  ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมต้องมีเวลาศึกษาอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการเข้ารับ
การศึกษาอบรมตลอดหลักสูตร  

6.3 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมต้องมีส่วนร่วมในการศึกษาอบรมตามกระบวนการศึกษาอบรม 
ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร สำหรับกรณีมีความจำเป็นไม่สามารถเข้าร่วมได้ ต้องส่งใบลาในสัปดาห์ถัดไป  
ที่มาเข้าร่วมการศึกษาอบรม 

6.4 มีการจัดทำรายงานการศึกษากลุ่ม ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และมีการนำเสนอรายงาน
การศึกษากลุ่มต่อที่ประชุมใหญ่หรือกรณีอื่นตามที่คณะกรรมการกำกับหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ
ระดับสูง กำหนด 
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7. คา่ใช้จา่ยในการศึกษาอบรม 
 

  7.1 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมภาครัฐไม่เสียค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร  
  7.2 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมภาคเอกชน จะเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาอบรมภายในประเทศ
ตลอดหลักสูตร จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) และให้ดำเนินการชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา
อบรม ภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการศึกษาอบรม โดยโอนเงิน
เข้าบัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของสำนักงบประมาณ ” ธนาคารกรุงไทย บัญชีออมทรัพย์  
สาขากระทรวงการคลัง เลขที่  068 - 6 - 00666 - 6  และผู้ที่ชำระค่าธรรมเนียมแล้วเท่าน้ันที่มีสิทธ์ิเข้าร่วม
การศึกษาอบรม ทั้งนี้ กรณีผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้ชำระค่าลงทะเบียนแล้ว แต่สละสิทธ์ิไม่เข้าเรียนตามเวลา 
ที่กำหนด สำนักงบประมาณจะไม่คืนเงนิค่าลงทะเบียนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น สำหรับในกรณีที่มีการศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ ผู ้เข้ารับการศึกษาอบรมภาคเอกชน จะต้องชำระค่าใช้จ่ายเพิ ่ม จำนวน 60,000 บาท  
(หกหมื่นบาทถ้วน) เมื่อมีการเรียกเก็บจากหลักสูตร 
  สำหรับค่าใช้จ่ายอื่นที่ไม่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการศึกษาอบรม เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
มาศึกษาอบรม ค่าที่พัก ค่าแท็กซี่ ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทางราชการ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจาก
มาตรการควบคุมการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) เช่น ค่าชุดตรวจการติดเช้ือ
โควิด - 19 (Antigen test kit) ค่าใบรับรองผลการตรวจโควิด - 19 ค่าตรวจ RT-PCR ฯลฯ กรณีที่สามารถเบิกได้
ให้เบิกจากหน่วยงานต้นสังกัด ส่วนกรณีศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศจัดให้พักห้องคู่เท่านั้น  
และหากมีการเดินทางโดยเครื่องบิน หลักสูตรจะจัดที่นั่งเป็นช้ันประหยัดเท่านั้น  
  ทั้งนี้ หากผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความประสงค์ที่จะพักเดี่ยวหรือโดยสารเครื่องบินช้ันหนึ่ง
หรือชั้นธุรกิจให้เสียค่าใช้จ่ายเอง โดยในส่วนค่าใช้จ่ายสำหรับศึกษาดูงานต่างประเทศ ครอบคลุมค่าโดยสาร
เครื่องบิน (ช้ันประหยัด) ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร และค่าพาหนะในต่างประเทศ 
 

8. วิธีการอบรม 
 

        8.1 บรรยาย เป็นการบรรยายพิเศษโดยผู้ทรงวุฒิ ในห้องเรียน  
  8.2 อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การนำเสนออนุทินเพื่อประเมินการสะท้อนกระบวนการเรียนรู้ 
ในเนื้อหาสาระที่ได้เรียนรู้ในแต่ละรายวิชา การถกแถลงประเด็นสำคัญ (Current Issues) รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์และองค์ความรู้ระหว่างผู้บริหารระดับสูง และการสัมมนาวิชาการ (Executive Forum) 
  8.3 ศึกษาดูงานภายในประเทศในองค์กรที่ประสบความสำเร็จหรือประสบปัญหาอุปสรรค 
  8.4  ศึกษาดูงานต่างประเทศในองค์กรที่ประสบความสำเร็จทั้งภาครัฐและเอกชน (กรณีที่มี
มาตรการผ่อนคลายการเดินทางเข้าและออกราชอาณาจักร) 
  
9.  สถานท่ีจัดฝึกอบรม 
  

 การศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ 9 มีการดำเนินงาน  ดังนี ้
           9.1  พิ ธี เปิ ดและปฐมนิ เทศ เดื อนพฤษภาคม 2565 ณ ห้ องประชุมช้ัน 2 อาคาร 52 ปี   
สำนักงบประมาณ และต่างจังหวัด   
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9.2  ดำเนินการฝึกอบรมทุกวันเสาร์ เวลา 09.00 - 17.00 น. ระหว่างเดือนพฤษภาคม 
ถึงเดือนกันยายน 2565 ระยะเวลาประมาณ 5 เดือน ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคาร 52 ปี สำนักงบประมาณ 

9.3  การศึกษาดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ สถานที่ดูงานเป็นไปตามมติคณะกรรมการ
กำกับหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) 

10. รายละเอียดการสมัครเข้ารับการศึกษาอบรม

ผู้สมัครเข้ารับการศึกษาอบรมต้องดำเนินการสมัครโดย (1) ผ่านระบบออนไลน์ เว็บไซต์
สำนักงบประมาณ www.bb.go.th (Banner นงส.) กรอกข้อมูลรายละเอียดตามแบบฟอร์มให้ครบถ้วน 
และ (2) ส่งใบสมัคร และหนังสือรับรองและยินยอมอนุญาตของหัวหน้าหน่วยงานให้เข้ารับการฝึกอบรม 
(ฉบับจริง) โดยมีหนังสือนำส่งถึงผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ภายในระยะเวลาที่กำหนดตามประกาศรับสมัคร 
พร้อมแนบหลักฐานประกอบการสมัคร ดังนี้ 

10.1 รูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว จำนวน 1 ใบ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
10.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการ/เจ้าหน้าทีข่องรฐั/ผู้บริหาร

รัฐวิสาหกิจ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  
10.3  สำหรับผู้สมัครที่เปน็ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องผ่านความเห็นชอบจาก

สมาคมองค์การบริหารส่วนจั งหวัดแห่ งประเทศไทย หรือสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่ งประเทศไทย และ 
หนังสือรับรองและยินยอมอนุญาตของหวัหน้าหน่วยงานให้เข้ารบัการฝึกอบรมฯ ให้ลงนาม โดยผู้ว่าราชการจังหวัด 

10.4 สำหรับผู้สมัครที่มาจากภาคเอกชน ต้องมีหนังสือรับรองที่ออกให้โดยสมาคมที่เป็น
องค์กรเอกชนตามกฎหมายซึ่งเป็นที่ยอมรับทั่วไป 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการงบประมาณ สำนักงบประมาณ ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์  08 0221 4441 , 09 8478 5374 , 08 5940 4555 
โทรสาร   0 2273 9502 , 0 2618 5117   
เว็บไซต์ : http://www.bb.go.th (Banner นงส.)

12. เจ้าหน้าท่ีประจำหลักสูตร

นางสาวรัชนิภา  สายอุบล 
นางสาวโศจิรัตน์  สีลกันตสูติ 
นางสาวปาริชาต  เจิมเทียนชัย 
นางสาวชลธิรา  โพลีวัฒนะ     
นายพฤศชัย  พรหมประสิทธ์ิ   

โทร 0 2265 1833      
โทร 0 2265 1๘๓๖ 
โทร 0 2265 2201 
โทร 0 2265 1752  
โทร 0 2265 1753 


